
สรุปนโยบายเร ือ่งคา่ธรรมเนียมและการยกเวน้คา่ธรรมเนียมของเขตการศกึษาซอลตเ์ลกซติี ้
(SALT LAKE CITY SCHOOL DISTRICT) 

หากทา่นตอ้งการความชว่ยเหลอืในการทาํความเขา้ใจคาํประกาศนี ้กรณุาตดิตอ่คุณ BOB MUENCH ที ่
(801) 578-8378 

คูม่อืฉบบันีถ้กูจดัทาํขึน้เพือ่ชว่ยทา่นในการเขา้ดขูอ้มูลนโยบายและวธิดีาํเนินการเร ือ่งการยกเวน้คา่ธรรมเนีย
มและการมสีทิธไิดร้บัการยกเวน้คา่ธรรมเนียมของเขตการศกึษาซอลตเ์ลกซติี ้(Salt Lake City School District)   

ภาพรวม 

1. กฎหมายแห่งมลรฐัยทูาหอ์นุญาตใหเ้รยีกเก็บคา่ธรรมเนียมในระดบัเกรดเจ็ดถงึระดบัเกรดสบิสองได ้ 
สิง่นีห้มายความวา่ นักเรยีนของทา่นอาจจะถกูเรยีกเก็บคา่ธรรมเนียมสาํหรบัวสัด ุอปุกรณ ์กจิกรรม 
และโปรแกรมตา่งๆ ได ้

2. คา่ธรรมเนียมทัง้หมดอยูภ่ายใตเ้งือ่นไขการไดร้บัยกเวน้ 
3. นักเรยีนทกุคนทีถ่กูปฏเิสธคํารอ้งขอยกเวน้คา่ธรรมเนียมมสีทิธอิทุธรณไ์ด ้

นโยบายเร ือ่งการยกเวน้คา่ธรรมเนียมของเขต 

คณะกรรมการการศกึษาของเขตการศกึษาซอลตเ์ลกซติี ้(Salt Lake City School District Board of Education) 
ไดม้มีตริบัและใหค้วามเห็นชอบนโยบายเร ือ่งการยกเวน้คา่ธรรมเนียมและตารางคา่ธรรมเนียมตามกฎหมายแ
ห่งมลรฐั  ทา่นสามารถดขูอ้มูลนโยบาย วธิดีาํเนินการ และ ตารางคา่ธรรมเนียมไดท้ีเ่ว็บไซตข์องเขต:  
slcschools.org/board-of-education/policies/ - เลือ่นลงดา้นลา่งของหนา้และมองหาหวัขอ้ S-10: 
คา่ธรรมเนียมและการยกเวน้คา่ธรรมเนียมสาํหรบันักเรยีน 

ขัน้ตอนการยกเวน้คา่ธรรมเนียม 

ครใูหญข่องแตล่ะโรงเรยีนไดร้บัการแตก่ตัง้ใหเ้ป็นผูพ้จิารณาและทาํการตดัสนิเร ือ่งคาํรอ้งขอยกเวน้คา่ธรรมเ
นียม  เขตมคีวามมุ่งมั่นในการตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ 
ขัน้ตอนในการขอรบัการยกเวน้คา่ธรรมเนียมมกีารบรหิารจดัการอยา่งเป็นธรรมโดยปราศจากอคตแิละไม่ลา่
ชา้  นอกจากนี ้เขตยงัทาํใหแ้น่ใจวา่ ขัน้ตอนดงักลา่วหลกีเลีย่งการกอ่ใหเ้กดิความอปัยศ ความอดึอดัใจ 
การใหเ้กยีรตเิกนิควร และ ภาระอนัไม่สมควรตอ่นักเรยีนและผูป้กครอง  
ขัน้ตอนดงักลา่วจะไม่ตวับ่งช ีท้ีช่ดัแจง้อนัสามารถนําผูใ้ดไปสูก่ารระบตุวัผูย้ืน่คาํขอยกเวน้คา่ธรรมเนียมได ้
และไม่มนัีกเรยีนผูใ้ดของเขต 
(นอกเหนือจากนักเรยีนทีค่รอบครวั/ผูป้กครองของตนไดย้ืน่ยืน่คาํขอยกเวน้คา่ธรรมเนียม) 
ทีจ่ะไดร้บัอนุญาตใหช้ว่ยเหลอืในขัน้ตอนการยืน่คาํขอ  
ขอ้มูลจากครอบครวั/ผูป้กครองจะถกูเก็บรกัษาไวเ้ป็นความลบัโดยเครง่ครดัทีส่ดุระหวา่งขัน้ตอนทัง้หมด 

นอกจากนี ้
ขอใหท้า่นรบัทราบวา่นักเรยีนทีก่าํลงัไดร้บัยกเวน้คา่ธรรมเนียมจะไม่ไดร้บัการปฏบิตัทิีแ่ตกตา่งไปจากนักเรยี
นคนอืน่ และจะไม่ถกูระบุตวัเป็นผูท้ีไ่ดร้บัยกเวน้คา่ธรรมเนียมตอ่นักเรยีนคนอืน่ บุคลากรของโรงเรยีน หรอื 
บุคคลอืน่ทีไ่ม่มคีวามจาํเป็นตอ้งไดร้บัทราบขอ้มูลน้ัน 



การมสีทิธไิดร้บัการยกเวน้ค่าธรรมเนียม 

นักเรยีนมสีทิธไิดร้บัการยกเวน้คา่ธรรมเนียม หาก 

1. นักเรยีนมคีณุสมบตัไิดร้บัอาหารกลางวนัฟรภีายใตร้ะเบยีบขอ้บงัคบั USDA 
2. นักเรยีนไดร้บั SSI 
3. ครอบครวัของนักเรยีนไดร้บั TANF 
4. นักเรยีนอยูใ่นครอบครวัอปุถมัภ ์หรอื 
5. นักเรยีนอยูใ่นการปกครองดแูลของมลรฐั 

นอกจากนี ้หากทา่นมภีาวะฉุกเฉินทางการเงนิอนัมสีาเหตมุาจาก การสญูเสยีงาน ความเจ็บป่วยทีส่าํคญั 
หรอื การสญูเสยีรายไดส้าํคญัอืน่ทีอ่ยูน่อกเหนือการควบคมุของทา่น 
เด็กของทา่นอาจมสีทิธไิดร้บัการยกเวน้คา่ธรรมเนียมแมว้า่จะไม่มคีณุสมบตัติามเกณฑก์าํหนดการมสีทิธขิอ้
อืน่  แมว้า่นักเรยีนไม่มคีณุสมบตัติามมาตรฐานเหลา่นี ้
แตโ่รงเรยีนยงัคงตอ้งใหก้ารยกเวน้คา่ธรรมเนียมหากการเรยีกเรบ็คา่ธรรมเนียมจะเป็นการปฏเิสธโอกาสของ
นักเรยีนในการเขา้รว่มอยา่งเต็มทีห่รอืสาํเรจ็ตามหลกัเกณฑเ์น่ืองจากการไม่สามารถชาํระคา่ธรรมเนียมได ้

อยา่งไรก็ตาม เพือ่ใหม้คีณุสมบตัไิดร้บัการยกเวน้คา่ธรรมเนียม 
โรงเรยีนตอ้งไดร้บัเอกสารประกอบเพือ่ตรวจสอบการมสีทิธขิองนักเรยีน    
ทา่นตอ้งกรอกคาํขอยกเวน้คา่ธรรมเนียมทีเ่กีย่วขอ้ง (Fee Waiver Application) 
และยืน่คาํขอดงักลา่วตอ่ครใูหญข่องโรงเรยีนเพือ่พจิารณาและใหค้วามเห็นชอบ  คําขอตา่งๆ 
มใีหบ้รกิารทีส่าํนักหลกัของโรงเรยีนแตล่ะแห่ง 
และทีเ่ว็บไซตค์า่ธรรมเนียมการศกึษาของคณะกรรมการการศกึษาแห่งมลรฐัยทูาห ์(Utah State Board of 

Education): https://www.schools.utah.gov/schoolfees?mid=4340&tid=3. 
เมือ่ทา่นไดส้ง่แบบฟอรม์ทีก่รอกครบถว้นเขา้มาแลว้ 
หลกัเกณฑเ์ร ือ่งคา่ธรรมเนียมจะถกูระงบัไวจ้นกวา่จะมคีาํตดัสนิเกีย่วกบัการมสีทิธไิดร้บัการยกเวน้คา่ธรรมเนี
ยมของนักเรยีนของทา่น  หากคาํขอถกูปฏเิสธ โรงเรยีนจะสง่แบบฟอรม์คาํตดัสนิและคาํอทุธรณ ์(Decision 

and Appeal Form) ใหก้บัทา่น  
แบบฟอรม์ดงักลา่วจะแจง้ใหท้า่นทราบสาเหตทุีค่าํขอถกูปฏเิสธและอธบิายถงึวธิกีารอทุธรณค์าํตดัสนิ  
หากทา่นอทุธรณก์ารปฏเิสธยกเวน้คา่ธรรมเนียม ทา่นไม่จาํเป็นตอ้งชาํระคา่ธรรมเนียมตา่งๆ 
จนกวา่จะมคีาํตดัสนิอทุธรณ ์

หากนักเรยีนของทา่นมสีทิธไิดร้บักายกเวน้คา่ธรรมเนียม คา่ธรรมเนียมทัง้หมดตอ้งไดร้บัการยกเวน้ 
ซ ึง่รวมถงึ - แตไ่ม่จาํกดัเพยีง - สิง่ตอ่ไปนี:้   

 

ไม่มสีิง่เชน่วา่เป็นคา่ธรรมเนียม “ทีไ่ม่สามารถยกเวน้ได”้ หรอื “ทีเ่ป็นตวัเลอืก” 
แตท่างเลอืกอืน่นอกเหนือจากการยกเวน้คา่ธรรมเนียมอาจมกีารตกลงกนัในบางกรณี 

ค่าลงทะเบยีน ค่าหนังสอืเรยีน คา่หนังสอืเรยีนและค่าฝากอุปกรณ ์อุปกรณก์ารเรยีน ชดุบตัรเสรมิทกัษะ 
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรและล็อคเกอรใ์นโรงเรยีน ค่าบํารงุหอ้งแล็บและรา้นคา้ 
ค่าธรรมเนียมการใชส้ถานออกกาํลงักายและผา้เชด็ตวั ค่าชดุนักเรยีนและอุปกรณเ์สรมิ 
ค่าธรรมเนียมทศันศกึษาและการรวมพล ค่าใชจ้า่ยภายในช ัน้เรยีนหรอืการเดนิทางของทมี 

 

 



แตต่อ้งไม่ใชเ่ร ือ่งคา่หนังสอืเรยีน  โรงเรยีนไม่สามารถขอใหท้า่นทาํการชาํระเงนิเป็นงวด 
ทาํหนังสอืรบัสภาพหนี ้(IOUs) หรอืแผนการชาํระเงนิลา่ชา้อืน่ๆ 

เงนิเรยีกเก็บคา่แหวนรุน่ หนังสอืรุน่ รปูภาพอนุสรณ ์เสือ้แจ็คเก็ตตวัอกัษรยอ่ 
และรายการทีค่ลา้ยคลงึกนัไม่ถอืเป็นคา่ธรรมเนียมและไม่สามารถยกเวน้ได ้นอกจากนี ้
หากนักเรยีนของทา่นทาํใหท้รพัยส์นิของโรงเรยีนสญูหายหรอืเสยีหาย 
คา่ใชจ้า่ยในการทดแทนหรอืซอ่มแซมไม่ถอืเป็นคา่ธรรมเนียมและไม่สามารถยกเวน้ได ้
นักเรยีนอาจตอ้งชาํระคา่สมคัรเรยีนพรอ้มกนัสองแหง่หรอืคา่คอรส์เรยีนขัน้สงู 
สว่นของคา่ธรรมเนียมทีเ่กีย่วขอ้งกบัเกรดหรอืเครดติในระดบัอดุมศกึษาหรอืหลงัมธัยมศกึษาไม่อยูภ่ายใตเ้งือ่
นไขการยกเวน้คา่ธรรมเนียม นอกจากนี ้
เฉพาะนักเรยีนทีไ่ดช้าํระเงนิมดัจาํคา่หนังสอืเรยีนหรอือปุกรณเ์ทา่น้ันทีม่สีทิธไิดร้บัคนืเงนิมดัจาํตอนสิน้ปี  

โรงเรยีนและบุคลากรของโรงเรยีนไม่สามารถหกั ลด หรอื เพิม่เกรดหรอืเครดติ หรอื หกัเกรด เครดติ 
ใบรายงานผลการเรยีน ใบแสดงผลการศกึษา (transcripts) หรอื ใบประกาศนียบตัร 
เพือ่บงัคบัใหช้าํระคา่ธรรมเนียม 
โรงเรยีนอาจจะยดึระเบยีนประวตัอิยา่งเป็นทางการของนักเรยีนทีม่คีวามรบัผดิในทรพัยส์นิทีส่ญูเสยีหรอืเสยีห
ายของโรงเรยีนไว ้อยา่งไรก็ตาม 
โรงเรยีนไม่สามารถยดึระเบยีนประวตัขิองนักเรยีนไวใ้นประการทีจ่ะทาํใหนั้กเรยีนไม่สามารถเขา้เรยีนหรอืไดร้ ั
บการจดัใหเ้ขา้เรยีนอยา่งเหมาะสมได ้

เอกสารประกอบการมสีทิธไิดร้บัการยกเวน้คา่ธรรมเนียมไม่ตอ้งยืน่ทกุปี 
แตโ่รงเรยีนอาจจะเรยีกเอกสารดงักลา่วในเวลาใดก็ได ้หรอื 
ผูป้กครองอาจจะขอใหม้กีารพจิารณาทบทวนดว้ยสาเหตทุีเ่หมาะสม นอกจากนี ้
เอกสารประกอบจะตอ้งไม่ถกูเก็บรกัษาไว ้ทัง้นีด้ว้ยเหตผุลเร ือ่งความเป็นสว่นบุคคล โรงเรยีนตา่งๆ 
สามารถถา่ยโอนขอ้มูลเร ือ่งการมสีทิธไิดร้บัการยกเวน้ค่าธรรมเนียมไปยงัโรงเรยีนอืน่ทีนั่กเรยีนไปขึน้ช ัน้หรอื
ยา้ยไป 

หากมขีอ้หสงสยั 
ทา่นสามารถหารอืเป็นอนัดบัแรกกบัครใูหญข่องโรงเรยีนของทา่นหรอืกบัผูแ้ทนของเขตการศกึษาตามรายชื่

อดา้นลา่งนี ้

สาํนักงานดา้นความเป็นผูนํ้าและสมรรถนะทางการศกึษา (School Leadership and Performance 
Department) (801) 578-8350 

หากทา่นตอ้งการขอรบัเอกสารเร ือ่งวธิดีาํเนินการฉบบัสมบูรณข์องเขตในสว่นของคา่ธรรมเนียมและการยกเว ้
นคา่ธรรมเนียม กรณุาตดิต่อคณุ Bob Muench ที ่(801) 578-8378. 
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